
Betrokkenheid
Vanaf mijn eerste werkdag zag ik een grote 

betrokkenheid van collega’s. Dat spreekt mij 

aan. Ik wil uitdagend werk hebben en me kunnen 

verdiepen. Maar onderdeel zijn van een team en 

goed samenwerken is voor mij ook belangrijk. 

Doordat we dezelfde mate van betrokkenheid 

hebben bij de cliënt zijn we een echt team.

Perspectief bieden
Perspectief op een beter leven, dat willen we 

cliënten met ernstige problemen bieden. Gelukkig 

sta ik daar als behandelaar nooit alleen voor. 

Mijn collega’s zijn in de samenwerking of als 

klankbord heel belangrijk. De behandelmethodiek 

en de intensieve samenwerking binnen het 

multidisciplinaire team zorgen ervoor dat ik kan 

blijven leren en dat ik me blijf ontwikkelen als 

behandelaar.

Mentalization Based Treatment 

Ik behandel cliënten met een borderline 

persoonlijkheidsstoornis door middel van 

Mentalization Based Treatment (MBT). Dat 

betekent geprotocolleerd werken volgens 

een wetenschappelijk goed onderbouwde 

behandelmethode met voldoende ingebouwde 

momenten voor zelfregulatie, zelfreflectie en 

verbetering van mijn technieken. Dat is wat de 

Viersprong voor mij bijzonder maakt.

Kom werken bij de Beste Werkgever
Meer weten over jouw mogelijkheden? Kom je 

bij ons verdiepen. Ervaring in de specialistische 

ggz is fijn, maar niet per se nodig. Er is alle ruimte 

om te leren! Medewerkers met verschillende 

achtergronden, dat past bij de Viersprong.  

Niet voor niets kregen wij het predicaat ‘Beste 

Werkgever’. Wil jij vrijblijvend kennismaken  

met de Viersprong? Dat kan via onze recruiter  

Tessa Vroegop, tel. 088 7656 491 of  

tessa.vroegop@deviersprong.nl.

Wist je trouwens  dat wij locaties hebben in  

Amsterdam, Bergen op Zoom, Den Bosch,  

Halsteren en Rotterdam?

Kijk op www.deviersprong.nl/vacatures

Samen krijgen we  
meer voor elkaar

Denise 43 jaar
gz psycholoog

Sinds 2007 werkzaam  
bij de Viersprong


